DOHODA O PROVEDENI PRACE

jméno / nazev zaméstnavatele: AKkce pro $koly, z.s.

se sidlem Koprivna 11, 788 33 Koptivna
IC: 22820825

Zastoupeny: Ondiejem Svackem, piedsedou

Déle jen (,zaméstnavatel)

a

pan/pani:

rodné cislo:

bydligts:

¢islo uctu:

zdravotni pojistovna:

dale jen (,zaméstnanec")

N o e

10.

11.
12.
13.

uzaviraji tuto dohodu:
Zaméstnanec se zavazuje, Ze na zakladé této dohody bude fadné a svédomité provadét prace pro zameéstnavatele spocivajici
v ¢innosti instruktorska ¢innost dle zadani objednatele.
Tato dohoda se uzavira na dobu ur¢itou: od 1.1.2025 do 31.12.2025
Za radné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi 300 K¢ za
hodinu + prémie dle odvedené prace, ktera bude vyplacena hotové nebo na i¢et zaméstnance, ktery poskytne. Obmeéna je splatna
po provedeni prace do 20. dne v nasledujicim mésici. Sjednanou odménu muze zaméstnavatel po projednani s pracovnikem
primérené snizit, neodpovida-li provedend prace sjednanym podminkam. Z odmény provede zaméstnavatel srazky podle
prislusnych pravnich predpisd.
Mistem vykonu préce je Spalov 123, 742 37 Spalov, zaméstnanec souhlasi, Ze bude vysilan na sluZebni cesty.
Rozsah vykonu prace dle této dohody neprekroci 300 hodin za kalendaini rok v souladu se zdkonikem prace.
Pri své praci bude zaméstnanec dodrZovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a vnitini predpisy
Zaméstnavatele, s nimiz bude seznamen.
Tuto dohodu je mozné ukoncit vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni dobou. Vypovédni
doba zacina jiz dnem, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.
Trval-li tento pracovni pomér nepretrzité alespon 28 dni v kalendainim roce a zameéstnanec v kalendarnim roce odpracoval alespon
80 hodin v¢. ndhradnich dob, vznikd mu podle § 213 Zakoniku prace narok na dovolenou.
Prava a povinnosti Gcastnikd této dohody se Fidi ustanovenimi zakoniku prace, dalSimi obecné pravnimi piedpisy a vnitifnimi
predpisy zaméstnavatele.
Zameéstnanec souhlasi se zpracovanim osobnich tidajt v souladu s ptilohou ¢. 1 této smlouvy.
Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jeden ptevzal zaméstnavatel a druhé zaméstnanec.
Zameéstnanec potvrzuje, Ze se seznamil se vSemi ustanovenimi této dohody o provedeni prace a jejich obsahu v plném rozsahu

porozumél.

Ve Koptivné dne......cc.ocovrevrneenee

Ondrej Svacek, predseda Zaméstnanec

Akce pro $koly, z.s.

Zaméstnanec podepsal prohlaseni poplatnika dané z prijmu

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkd

ANO x NE




Priloha ¢. 1 - Pravidla pri zpracovani osobnich udaja

1. Zaméstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel zpracovaval (automatizované nebo jinymi prostiedky) osobni tidaje zaméstnance
na zakladé natizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tidajt a o volném pohybu téchto tidaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen , natizeni
GDPR") a zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji, (déle jen ,zadkon o zpracovani osobnich udaji“), které mu
zameéstnanec poskytl ¢i poskytne za iCelem a v rozsahu nutném pro vykon zaméstnani, pro pravidelné osobni ohodnocovani
zaméstnanct, FeSeni piipadnych sporti vzniklych v souvislosti se zaméstnanim a pro ptripadné budouci opétovné zaméstnani
u zaméstnavatele. Zaméstnanec udéluje souhlas na dobu trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli a dale na dobu ti{ let po
skonceni pracovniho poméru k zaméstnavateli, nestanovi-li pravni predpis povinnost archivovat urcité osobni idaje pro delsi
dobu (v takovém pripadé udéluje zaméstnanec sviij souhlas na tuto dobu).

2. Zaméstnavatel je opravnén predavat osobni idaje zaméstnance tfetim osobam a do jinych statd za podminek natrizeni GDPR
a zakona o zpracovani osobnich tdajd. K takovému predavani osobnich tidaji zaméstnance je zaméstnavatel opravnén pouze
za Ucfelem a vrozsahu uvedeném vysSe, pripadné stanovi-li takovou povinnost pravni predpis. Zaméstnavatel bude
zaméstnance o pfedani jeho osobnich tdajti podle tohoto odstavce informovat, nestanovi-li pravni piedpisy jinak.

3. Zaméstnanec ma pravo na pristup k osobnim tidajlim a na opravu osobnich udaji. V pripadé, Ze zaméstnanec zjisti nebo se
domniva, Ze zaméstnavatel provadi zpracovani jeho osobnich idaji v rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota
zaméstnance nebo v rozporu s naiizenim GDPR a zdkonem o zpracovani osobnich idaji (zejména jsou-li osobni udaje

nepi'esné), mize pozadat zaméstnavatele o napravu.



